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Kickstart je carriére met he
CTS GROUP Talent Plan

KICKSTART VERDIEN EEN BLIJF JEZELF
JE CARRIERE GOED SALARIS ONTWIKKELEN




NO LIMITS IN

TALENTONTWIKKELING

Sta jij aan het begin van je carriere en ben je op zoek naar een gezellige baan? Dan is het
CTS GROUP Talent Plan iets voor jou!

Enthousiasme en een vmbo-diploma zijn alles wat je nodig hebt om in het Talent Plan

van CTS GROUP te starten. In een periode van twee jaar helpen we jou ontdekken

welk soort werk jou 's ochtends vroeg enthousiast uit bed laat springen én waar je goed in
bent. Zo verdien jij een mooi salaris terwijl je jouw carriere een kickstart geeft.

Heb je nog geen mbo- of hbo-diploma, maar zou je jezelf wel graag willen ontwikkelen?
Het Talent Plan biedt meerdere mogelijkheden!

Tijdens jouw Talent Plan bieden we je naast de mogelijkheid om gevarieerde werkervaring
op te doen ook de kans diverse diploma’s en certificaten te halen. Samen bespreken we de
mogelijkheden en welke leerroute het best bij je past en afhankelijk van het soort opleiding
stellen we een persoonlijk studieplan met je op. Het enige wat jij hoeft te doen, is je voor
de volle 100% in te zetten om je opleiding succesvol af te ronden.




KIES JE EIGEN TOEKOMST

Ben jij graag zelfstandio onderweg, of werk je liever samen met een groep hardwerkende
doeners? Of zeg jij: laat mij maar lekker achter een computer werken, op kantoor? Het kan!
Er zijn namelijk drie Talent Plan-richtingen: kantoor, chauffeur en loods. In het kantoor-
programma maak je kennis met verschillende kantoorfuncties, bij het loodsprogramma
leer jij de loods op je duimpje kennen, en in het chauffeursprogramma word je opgeleid
tot vrachtwagenchauffeur.

Chauffeur
Als je ervan houdt om onder-
weg te zijn, zelfstandig kunt
werken en representatief bent.
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Als jij de handen uit de mouwen ﬁ et J& 3!'-_

wilt steken, van afwisselende werk- _ "r L f

tijden houdt en nauwkeurig bent.
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W Als jij wilt werken op een
gL # dynamlsch kantoor en je jouw

' verschillende kwaliteiten wilt
benutten.



NO LIMITS ALS
CHAUFFEUR

s
=
i«
Als chauffeur sta je dagelijks op de stoep

bij onze opdrachtgevers en ben je het

gezicht van CTS GROUP. Tijdens dit pro-
gramma start je in de loods en ga je af en

toe als bijrijder mee op de vrachtwagen.

Als je oud genoeg bent ga je de benodig-

de rijbewijzen en certificaten halen om als
chauffeur aan de slag te gaan.

Als chauffeur bij CTS GROUP bliff je jezelf
ontwikkelen. Je volgt jaarlijkse bijscholings-
cursussen en hebt de mogelijkheid om op
andere gebieden iets te leren. Wil je daar-
na doorgroeien naar een leidinggevende
functie of liever op kantoor werken? Dan
bekijken we graag de mogelijkheden!

Een voorbeeld van jouw Chauffeurs programma

Maand 14 - 19
Maand 8 - I3 Chauffeur o Maand 20 - 24
Maand 2-7 Starten als s aqu * "
B-chauffeur + IncliEltem Cpeili Starten op Maand 24
Behalen B-rijbewijs behalen certificaten vrachtwagen +
Maand | + bijrijder + loods- behalen CE-rijbewijs Starten als

werkzaamheden volwaardig
Kennismaken chauffeur
in de loods @




NO LIMITS

IN DE LOODS

In onze loods worden alle goederen ge-
laden, gelost en opgeslagen. Tijdens jouw
Talent Plan werk je op de afdeling logistiek,
cross-dock, orderpicking en inbound/out-
bound. Ook in de loods kun je verschillen-
de certificaten en erkende diploma’s halen.
Genoeg ontwikkelingsmogelijkheden dus!

Als loodsmedewerker bij CTS GROUP
heb je afhankelijk van jouw opleiding en
wensen verschillende mogelijkheden. Wil
je in de loop van jouw carriere in de loods
doorgroeien naar een leidinggevende
functie, chauffeur worden of toch liever
op kantoor werken? We bespreken de
opties graag met je!

Een voorbeeld van jouw Warehouse programma

Maand 10 - I5

Maand 16 - 23

Afdeling Logistiek +
behalen heftruck

Maand 3 - 9 i Afdeling Crossdock +
certificaat behalen ADR-
Inbound / outbound awareness Maand 24
logistiek
Maand | -2 bij Fulfiment Starten als

allround loods-
medewerker

Solutions

Orderpicking bij
Fulfilment Solutions




NO LIMITS OP

KANTOOR

Op het kantoor van CTS GROUP staan
we o.a. klanten te woord, plannen we de
zendingen, houden we in de gaten of deze
goed verlopen en voeren we ondersteu-
nende werkzaamheden uit. Tijdens het
Office programma kom je te werken op
de afdelingen Performance Management,
Sales, Account Management en Planning.

LT

Op het kantoor van CTS GROUP is
genoeg te doen! Je kunt je achter de
schermen meer bezighouden met het op-
timaliseren van de processen of plannen
van zendingen, maar ook zijn er genoeg
mogelijkheden om je commerciéle kwa-
liteiten te benutten. Wil je doorgroeien?
Ook dat kan. Geef het dus aan!

Een voorbeeld van jouw Office programma

Maand 14 - 19

Maand 8 - I3
Account Management Maand 20 - 23
Maand 2 -7 Plannings- afdeling
afdeling Salesafdeling Maand 24
Performance
Maand | Management Start
afdeling opleiding
Kennismaking met

werkzaamheden
in de loods

i




NO LIMITS MET

CTS GROUP

De logistiek, de branche die nooit stilstaat! CTS GROUP onderscheidt zich in de per-
soonlijke logistieke dienstverlening door topkwaliteit te leveren. Niet alleen bezorgt CTS
GROUP door heel Europa palletzendingen bij consumenten en bedrijven, ook verzorgt
het alle logistieke zaken. Van opslag tot voorraadbeheer en van orderpicking tot retouren:
CTS GROUP neemt zorg uit handen. Een persoonlijke aanpak staat daarbij voorop. CTS
GROUP zet graag een stapje extra om goed resultaat neer te zetten voor klanten.

CTS GROUP vindt het belangrijk dat jij je werk goed en gezond kunt uitvoeren. Het pro-
gramma CTS GROUP Works! zorgt voor een prettige werkomgeving voor iedereen, waar-
bij je niet alleen gemotiveerd en met plezier bij CTS GROUP werkt, maar ook daarbuiten
goed in je vel zit. Zo zijn er maandelijks massages, kun je onbeperkt vers fruit pakken en
deelnemen aan sportactiviteiten als bootcamps en sporttoernooien. Daarnaast kun je trai-
ningen en opleidingen volgen via de CTS GROUP Academy of het online trainingsplatform
GoodHabitz. Zo kun je, als je dat wil, doorgroeien binnen het bedrijf.




Waarom CTS GROUP?
Bij CTS GROUP word je gezien en kent iedereen elkaar. VWe noemen onszelf niet voor

niets de vrachtpatsers: hard werken en humor gaan hand in hand. Collega’s kunnen op
elkaar bouwen. Tijdens de piekmomenten zet iedereen een stapje extra en staat er

een topteam dat gaat voor resultaat! Er zijn korte lijnen en we organiseren regelmatig leuke
activiteiten. Er zijn maandelijks massages, dagelijks vers fruit en je kunt trainingen en oplei-
dingen volgen via de CTS GROUP Academy en het online trainingsplatform GoodHabitz.
Zo kun je, als je dat wil, doorgroeien binnen CTS GROUP

Binnen het Talent Plan hebben we ruimte voor ieder jong talent en stellen geen eisen aan
opleidingsrichting en ervaring in de logistiek. Wel vinden we het belangrijk dat je:

@ niet kunt wachten om je carriere te starten

@ jezelf graag wilt blijven ontwikkelen

@ nog niet precies weet welke kant je op wilt gaan
@ erachter wilt komen waar je goed in bent

@ verschillende functies wilt uitproberen
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SOLLICITEER NU:
WWW.CTSGROUPTALENTPLAN.NL




